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Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148 z p6zn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn.
zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.
zm.);



Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa Nr 29 w Rzeszowie zostata zalozona Uchwatg Nr XXXVIII/795/2017
Rady Miasta Rzeszowa z dnia 31 stycznia 2017 r. na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pdzn. zm)
oraz art. 206 ust. 1-3 1 213 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1., poz. 60).

§2

Jesli w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg Nr 29 w Rzeszowie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 29
w Rzeszowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 29 w Rzeszowie;
organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Rzeszow;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie;

Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

Ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty.

§3

Nazwa 1 adres szkoty:

Szkota Podstawowa Nr 29 im. Tadeusza KoS$ciuszki w Rzeszowie
35-234 Rzeszow,
ul. Partyzantow 10a.

§4

Szkota uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 29
35-234 Rzeszow, ul. Partyzantow 10a
tel. 17-748-27-70, fax 17-748-27-80
Regon 690668887



§5
Szkota uzywa:

Pieczeci urzegdowych metalowych z ortem okraglej duzej i matej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 29 W RZESZOWIE

§6

1. Szkota miesci si¢ w budynku potozonym na dziatce, ktorej wiascicielem jest Gmina Miasta
Rzeszow.

2. Do obwodu Szkoty Podstawowej Nr 29 w Rzeszowie nalezg ulice (zalacznik nr 2
do Uchwaly Nr XXXVII1/795/2017 Rady Miasta z dnia 31 stycznia 2017 r.): Konopnickiej,
Lubelska (nr. nieparzyste od 1 do 19 oraz parzyste od 1 do 44), Warszawska (nr. nieparzyste
od 1 do 57 oraz parzyste od 1 do 24), Wio$larska, Zablocie, Kolorowa, ks. Stafieja,
Siemienskiego (od nr. 2 wzwyz), Marszatkowska, Gotebia, R6zana, Klonowa, Partyzantow,
Ujejskiego, Wojciechowskiego, Podchorazych, Rycerska, Jasna, Pigkna, Bt¢kitna, Husarska
(od nr. wzwyz), Gen. S. Maczka, Torowa, Zapolskiej, Morcinka, Limanowskiego,
Niepokonanych, Zbrojna, Smiatych, Nad Przyrwa, Szwolezerow.

3. Do szkoty uczeszczaja uczniowie z obwodu ustalonego Uchwala Rady Miasta oraz spoza
obwodu po spetieniu okre§lonych warunkow.

§7

Szkota Podstawowa Nr 29 w Rzeszowie zwana dalej Szkola jest jednostka o$wiatowo-
wychowawcza o charakterze publicznym, ksztalcacym w cyklu o$mioletnim. W cyklu
o$mioletnim wystepuja dwa etapy ksztatcenia:

1) KI. I-111- edukacja wczesnoszkolna.

2) Kl. IV- VIII- nauczanie przedmiotowe.

3) (uchylony)

4) Przy Szkole Podstawowej Nr 29 w Rzeszowie funkcjonujg oddzialy przedszkolne dla dzieci

w wieku 3 -6 lat.

§8

Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Rzeszow, z siedziba przy ul. Rynek 1, 35-065
Rzeszow.

§9
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

§10

Szkota moze postugiwac si¢ swoim ,,LOGO”.



§11

Szkota posiada sztandar i wlasny ceremoniat szkolny:
1) Dzien Pasowania (Slubowania) Pierwszoklasisty;
2) Dzien Patrona Szkoty;
3) Dzien Absolwenta Szkoty.

Rozdzial I1.
Organy Szkoly
§12
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.
Dyrektor Szkoly
§13

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Kieruje dziatalnoscig Szkoty, jednoosobowo reprezentujac ja na zewnatrz,
W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w pkt. 1, jest uprawniony do dysponowania
srodkami finansowymi, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu Szkoty
do wysoko$ci $rodkéw  finansowych pozostajacych w dyspozycji  Szkoty,
zgodnie z rocznym planem finansowym Szkoty;
Sprawuje nadzor pedagogiczny;
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
Przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty;
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
Wykonuje obowigzki pracodawcy w odniesieniu do zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:
a) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,
c) Wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
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8) Opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty oraz przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) Sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci,

10) Organizuje i nadzoruje przebieg sprawdzianu na zakonczenie szkoly zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa o§wiatowego;

11) Kontroluje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
Szkoty poprzez:

a) kontrol¢ wykonywania obowigzku posytania dziecka do szkoty,
b) prowadzenie ewidencji spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty.

12) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

13) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, a takze
rodzicami ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

17) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych;

2. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Wicedyrektor

§14
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy Szkota liczy, co najmniej 12
oddziatéw. Zakres czynnosci dla wicedyrektora opracowuje dyrektor Szkoty.



Rada Pedagogiczna

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktory prowadzi
i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej czionkoéw
o0 terminie posiedzenia i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

3. Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia.

4. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie ze statutem Szkoty.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

o

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow,

3) w miarg biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna oprocz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe,
a takze pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych
zespotach problemowo-zadaniowych powotanych z inicjatywy dyrektora Szkoly. Praca
tych zespolow kieruja przewodniczacy powotywani przez dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu zadaniowego.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

10a. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Szkoty,
2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania wniosku przez dyrektora do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
6) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,



7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

9) ustalenie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty,

10) (uchylony)

11a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 3 o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

11b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci,

CO najmniej potowy jej czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotdw.

Protokot zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecno$ci jej cztonkow podpisuja:

przewodniczacy Rady 1 protokolant.

Osoby biorace udziat w zebraniach sa zobowiazane do nie ujawniania spraw poruszonych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznawania si¢ z protokotami Rady

Pedagogicznej.
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Rada Rodzicow

§ 16

1. Rada Rodzicéw wspoétdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddzialywania
na dzieci przez rodzing i szkol¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.

2. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicéw uczniow.

3. W sktad Rady Rodzicow Szkoty wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
Przedszkola i Szkoty, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
W szczeg6lnoscei:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddziatlowych i Rady Rodzicow
Szkoty.

6. Rada Rodzicow Szkoty moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz obejmujacego wszystkie
treSci i dzialania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty, ktory poleca wykona¢ dyrektorowi Szkoty organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia
lub wychowania w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

7a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy takze:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan szkoly;

11



2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym:;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawczg i pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych $rodkow.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1,
program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

Samorzad Uczniowski

§ 17

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujagcym ogot uczniow Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego Szkoty okresla
regulamin uchwalony w gtosowaniu rownym, tajnymi powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski Szkoty tworza przedstawiciele wszystkich klas Szkoty.

W pracach Samorzadu Uczniowskiego biorg udziat opiekunowie (nauczyciele).

5. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych

&

zainteresowan,
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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6)

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem Szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

V4

1.

2.

a)
b)

c)
3.
a)

b)
4.

espoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

Wolontariat szkolny
§18

W Szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat, ktérego celem jest podejmowanie
dobrowolnych i bezinteresownych dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu obejmuja w szczegdlnosci:
pomoc osobom potrzebujagcym w $rodowisku szkolnym,
pomoc osobom potrzebujagcym w srodowisku lokalnym,
udziat w Migdzynarodowych, ogolnopolskich i lokalnych akcjach charytatywnych,
spotecznych
1 prospotecznych.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu nadzoruje Dyrektor Szkoty, ktory:
powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu — nauczyciela petnigcego t¢ funkcje
spolecznie lub rodzica,
wspiera realizacj¢ inicjatyw wolontariuszy.
Wolontariuszami s3 uczniowie Szkoty, ktoérzy dobrowolnie zglosza cheé udzialu
w dziataniach wolontariatu.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez nauczycieli, pracownikow
szkoly, rodzicoOw oraz inne osoby i instytucje.
Szkolny Wolontariat dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly

§19

1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania i przestrzegania swoich kompetencji.
Ich sprawnos¢ i realizacj¢ zadan zapewnia i umozliwia dyrektor Szkoty poprzez:

1)

2)
3)

zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty i Statutem,
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

zapewnienie  biezagcej wymiany informacji pomiedzy  organami  Szkoly
w podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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2. Kazdy organ Szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu Szkoty,
nie naruszajac kompetencji innego organu; moze wyrazi¢ swoja opini¢ oraz propozycje
rozwigzania sporu.

3. Organy Szkoty moga prowadzi¢ biezacg wymiang informacji, zaprasza¢ na spotkania w celu
wymiany pogladow.

4. Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sg przez Dyrektora Szkoty.

5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) spor dyrektor — rada pedagogiczna:
a) spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci W rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc rozstrzygnieciu do mediatora;

2) spor dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem a radg rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrécié si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) spory pomigdzy dyrektorem a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi

przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem Szkoty

W obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na

wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 111

Cele i zadania Szkoly

§ 20

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu funkcji
wychowawczych, edukacyjnych 1 opiekunczych, 2z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Szkota w szczeg6lnosci:

1) stwarza warunki do  komplementarnego rozwoju  uczniow, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;

2) respektujac prawo dziecka do szczesliwego dziecinstwa i harmonijnego rozwoju, pomaga
rodzinie w wychowaniu i ksztatceniu dziecka w kierunku prawdy i dobra;

3) wspomaga rozwijanie zdolno$ci intelektualnych, twoérczych i estetycznych czlowieka,
wlasciwe ksztaltowanie osgdu, woli 1 uczuciowosci, rozwijanie poczucia wlasnej wartosci
oraz dba o rozwdj fizyczny dziecka;

14



4) rozwija u ucznidow zrozumienie dla spotecznych probleméw cztowieka i przyczynia si¢ do
swiadomej odpowiedzialnosci 1 znajomosci obowigzujacych w spoteczenstwie praw;

5) wprowadza uczniéw w dziedzictwo kulturowe odziedziczone po przesztych pokoleniach,
podtrzymujac poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, zmierzajac
w kierunku tolerancji i pluralizmu we wszystkich dziedzinach zycia,

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspdlpracy z rodzicami
I poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych uzdolnienia i umiejg¢tnosci
uczenia si¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, organizuje takze zajgcia
rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne;

8) organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty przez
umozliwianie realizacji zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje¢
tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji 1 obstugi,
10) w pracowni komputerowej podczas lekcji informatyki, zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania na terenie Szkoty z Internetu z aktualnym zainstalowanym oprogramowaniem
zabezpieczajagcym przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego ucznidw - w szczeg6élnosci tresci
eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawisc i

dyskryminacje;

11) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

3. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;
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10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 21

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1)Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4)Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagglo$§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8)Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9)Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
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oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Wskazane wust. 2 cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac sie dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

Zadania Szkoly w zakresie wychowania

§ 22

1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej jednostki wchodzace w sktad Szkoty
W szczegblnosci:

1) ksztattuja $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych do niej, w szczegdlnosci w
Statucie, stosownie do warunkoéw Szkoly i1 wieku ucznidow poprzez systematyczne
diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow oraz realizowanie programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

2) upowszechniajg zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltujg postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) szanujg indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

5) budzg szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang aktywno$¢ na rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalnej,

6) wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci.
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Zadania Szkoly w zakresie nauczania

§ 23

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci (kompetencji) niezbednych do przygotowania
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (oddzialy przedszkolne) oraz uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci

programowych.
2. Zesp6l zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsg ksztalcenia
og6lnego;
5) Realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§ 23a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
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3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka §rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Zadania opiekuncze Szkoly

§24

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych,

3) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz
respektowanie i realizowanie zalecen poradni.

4. W klasach nadzor podczas zaje¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu,
natomiast w czasie przerw nauczyciel pelniacy dyzur.

5. W czasie zaj¢¢ obowigzkowych pozalekcyjnych i nadobowigzkowych organizowanych przez
Zespot nadzor nad uczniami petni nauczyciel prowadzacy te zajgcia lub osoba upowazniona.
6. Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw migdzylekcyjnych pelnione sa w oparciu 0
regulamin i plany dyzurow.

Rozdzial IV

Organizacja Szkoly

§ 25

1. Podstawg dziatalnosci Szkoty sa:

1) podstawy programowe wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego,

2) szkolne zestawy programow nauczania i podrecznikow szkolnych,

3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

4) program wychowawczo-profilaktyczny,

5) ramowe i szkolne plany nauczania,

6) obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw,

7) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

8) arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 25a

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbg nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

7) liczbe ucznidow w poszczegodlnych oddziatach;

8) dla poszczegodlnych oddziatow:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowe;j,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogélng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

10)  liczbg uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbg godzin zaj¢¢ $wietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

11)  liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

§ 26

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty i oddzialow przedszkolnych jest oddziat.

2. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych
§27

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

2. Czas pracy przedszkola obejmuje 10,5 godziny od 6.30 do 17.00.

3. Przedszkole zapewnia pig¢ godzin bezplatnego nauczania, wychowania i1 opieki w czasie
od 8:00 do 13:00.

4. Za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen w zakresie wychowania przedszkolnego,
obejmujacego nauczanie, wychowanie i opieke, realizowanego w czasie przekraczajacym
wymiar zajec, o ktorym mowa w ust2Z-ustala-sie-oplate-w—wysekeser=k ust 3. Wysokos¢
optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Miasta Rzeszowa. (dotyczy dzieci do
lat 5).

5. Optaty za $wiadczenia przedszkola platne sg z dolu w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktory wnoszona jest odptatnoscé.
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6. Wplaty naleznos$ci dokonuje si¢ na rachunek bankowy Szkoty.

6a. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

7. W przypadku trzykrotnego nieuregulowania platnosci w terminie Dyrekcja szkoly
moze skresli¢ dziecko z listy oddziahu.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii 1 zajg¢ specjalistycznych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 5-6 lat 1 wynosi 30 minut, a dla dzieci 3-4 letnich
wynosi 15 minut.

9. Na wniosek rodzicow dzieci moga uczeszcza¢ na nieobowigzkowe zajecia z religii.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

12. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w jednolitym wieku, a w wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza si¢ grupy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

13 Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw infekeji. W przypadku
wystapienia objawow choroby dziecka, wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw
prawnych o sytuacji, a ci zobowigzani sg do jak najszybszego odebrania dziecka z placowki.
14. Dzieci z usztywnieniem czesci ciata (konczyny, palce, itp.) nie moga uczestniczy¢ w petni
w zaj¢ciach przedszkolnych, ze wzgledu na brak mozliwo$ci zapewnienia odpowiednich
warunkow 1 opieki w placéwce.

15. Dziecko do momentu zdjgcia usztywnienia powinno przebywaé¢ pod opieka
rodzicoOw/opiekundw prawnych.

16. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow. Wyjatek stanowi sytuacja
zagrazajaca zyciu — czynno$ci w ramach pierwszej pomocy.

§28

1. Przyprowadzania 1 odbierania dzieci z Przedszkola dokonuja rodzice/opiekunowie prawni
lub upowaznione przez nich osoby.

2. Upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola w formie pisemnej (na stosownym
formularzu) dla os6b trzecich, udzielaja rodzice/opiekunowie prawni na okres edukacji
przedszkolnej. W wyjatkowych sytuacjach mozna dokona¢ jednorazowego, pisemnego
upowaznienia dla osoby trzeciej.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka mozne by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane
przez rodzicéw/opiekundow prawnych.

4. Wydanie dziecka osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

5. Nauczyciel/pracownik przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe);

6. O sytuacji niemoznosci wydania dziecka, nauczyciel powiadamia przetozonego - dyrektora.
Dyrektor podejmuje czynno$ci umozliwiajace nawigzanie kontaktu z rodzicami lub innymi
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osobami moggcymi zapewni¢ dziecku opieke. Po wyczerpaniu mozliwosci powiadamia
odpowiednie stuzby.

7. Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola od godz. 6.30 do 8.15, a w szczegdlnych
przypadkach (np. wizyta lekarska, badania itp.) dopuszcza si¢ pdzniejsze przyjscie.

8. Pézniejsze przyjscie dziecka do przedszkola, powinno by¢ odpowiednio wczesnie zgltoszone
do intendent i wychowawcy grupy, osobiscie lub droga mailowa, jednak nie pdzniej niz do
godz. 8.00 w dniu, ktorego dotyczy.

Niemozno$¢ nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow, musi by¢é poswiadczone
dokumentem sgdowym.

Organizacja pracy szkoly

§ 29

1. Organizacje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajg¢ wustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

6. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkolty do oddziatu
klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej moze dzieli¢ dany oddziat, za
zgoda organu prowadzacego jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w
ust. 5.

7. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

9. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowa¢ w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

10. W klasach 1VV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
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3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowe;j
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatoéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie
moze by¢ wieksza niz liczba ucznidw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidow niepetnosprawnych.

11. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

§ 30

Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych nie
moze by¢ mniejsza niz 10 uczniow.

§31

1. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej (przedszkolnej) nauce religii lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. W sytuacji niemoznosci zorganizowania w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcji religii i
etyki na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych uczniom zapewnia si¢ opieke lub
zajecia wychowawcze.

§ 32
Szkota moze przyjmowac¢ studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty (lub za jego zgoda) a poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkolg wyzsza.

Organizacja stolowki

§33

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoléwki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 34

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobag w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;

6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

3. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatdw i
rodzicoOw oraz zebrania.

4. Czestotliwos$¢ organizowania spotkan z rodzicami w formie konsultacji i wywiadowek w
celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 35

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Szkoty:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien by¢ ustalony
Z uwzglednieniem:

a) rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

2) budynki Szkoty i jego tereny powinny odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz posiadac urzadzenia przeciwpozarowe,

3) uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku Szkoty lub na $wiezym powietrzu
zapewnia si¢ nadzor nauczycielski,

4) dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne,
jesli wystapig warunki okreslone w obowigzujacych przepisach,

5) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow nauczyciel jest zobowigzany nie dopuscié
do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidéw z miejsc zagrozenia oraz powiadomic o tym
niezwlocznie dyrektora Szkoty,
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6) nauczyciele zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego, w czasie
zawodow sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrgbie tej samej
miejscowosci lub poza nig nadzor nad uczniami sprawuje uprawniona do tego 0soba.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 36

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, Szkota organizuje $wietlice.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
przebywajaca pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25. Godzina zajec trwa
w $wietlicy 60 min. Wpisy zaje¢ dokumentowane sa w dziennikach zajec.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

4. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

Organizacja biblioteki szkolnej, zadania bibliotekarza

§ 37

Zagadnienia ogolne
1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty Podstawowej Nr 29 w Rzeszowie.
2. Celem jej funkcjonowania jest realizacja potrzeb oraz rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan Ucznidw oraz nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.
3. Uprawnieni do korzystania z biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty.
4. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin.

Funkcje biblioteki

Biblioteka:

1. Shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty.

2. Stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, w tym wspieraniu
doskonalenia
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zawodowego nauczycieli.

3. Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrédet.

4. Stanowi centrum informacji w zakresie wszystkich materiatow dydaktycznych
znajdujacych sie¢ w szkole.

5. Pelni w szkole funkcje osrodka informacji dla ucznidow, nauczycieli.

Organizacja biblioteki

1. Nadzor:

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty poprzez:

a) zapewnienie wlasciwego pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz srodkéw finansowych

na dziatalno$¢ biblioteki,

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry,

c) zatwierdzanie planu pracy biblioteki,

d) hospitowanie i ocenianie pracy bibliotekarza.

2. Lokal:

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia.

3. Zbiory:

a) biblioteka gromadzi i udostgpnia nast¢pujace materiaty:

» wydawnictwa informacyjne,

* podreczniki i programy szkolne,

* lektury szkolne,

* literatur¢ popularnonaukowa,

* literature pickna, w tym literature regionalna,

* materialy multimedialne i audiowizualne.

4. Pracownicy:

a) prac¢ w bibliotece organizuje i wykonuje nauczyciel - bibliotekarz,

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

5. Czas pracy biblioteki:

a) Dbiblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego, tak aby wszyscy uczniowie mieli mozliwo$¢ skorzystania z
jej zbiorow

6. Finansowanie wydatkow:

a) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty,

b) propozycje wydatkoOw na uzupeknienie zbiorow zatwierdza dyrektor szkoty,

¢) dzialalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i/lub innych

ofiarodawcow.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

- prowadzenie lekcji bibliotecznych z kazda klasa minimum dwa razy w ciggu roku szkolnego
(po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, wychowawca klasy lub/ 1 z prowadzacym lekcje
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nauczycielem),

— gromadzenie zbiorow i ich przygotowanie do udostepniania,

— udostepnianie zbioréw zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem biblioteki,

— rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej uczniéw poprzez konkursy
czytelnicze, upowszechnianie idei bookcrossingu, spotkania z autorami ksigzek,
wspotprace z innymi bibliotekami,

— udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

— prowadzenie ksigg inwentarzowych 1 rejestru ubytkoéw,

— informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

— rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

— poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniow do §wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

— prowadzenie statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

— informowanie nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o czytelnictwie uczniéw,
— rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

— wspoOltpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw poprzez
zapewnienie odpowiednich, dostepnych w bibliotece, materiatéw dydaktycznych,

— odpowiedzialno$¢ za stan powierzonych do biblioteki zbiorow,

— sporzadzanie planu pracy oraz sprawozdan z pracy biblioteki,

— wspotpraca z wydawnictwami,

— zarzadzanie zbiorem podrecznikow zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
wypozyczania podrecznikdéw 1 materiatow ¢wiczeniowych.

§ 38

Zakres wspoOtpracy biblioteki.
4. Wspoélpraca z uczniami:

a) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, rocznic i innych obchodow;

b) pomoc w indywidualnym doborze lektur;

c) pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania prac
domowych, projektow itp.

d) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i korzystajacymi ze stanowiska
komputerowego,

e) informowanie o zbiorach, doradzanie.

5. Wspolpraca z nauczycielami:

a) bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji imprez
ogo6lnoszkolnych,

b) bibliotekarz przekazuje nauczycielom przedmiotow materiaty potrzebne w ich pracy

C) pedagogicznej — stowniki, materiaty fachowe etc.

d) bibliotekarz udostgpnia materiaty potrzebne nauczycielom w celach
samoksztatceniowych i
doskonalenia zawodowego.
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e) bibliotekarz informuje o lekturach szkolnych, nowo$ciach wydawniczych.

Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,
w tym w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 39

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnoS$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 40

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosSci wudzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

4. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole odpowiada dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wszyscy nauczyciele, pedagog, psycholog
i logopeda szkolny oraz doradca zawodowy.

6. Wszyscy pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do zapoznania si¢ z procedurg |
przestrzegania jej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w nastepujacych przypadkach:
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1) Uczen posiada:

a) opini¢ poradni, ktora zawiera stwierdzenie istnienia specjalnych potrzeb edukacyjnych, np.
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlne uzdolnienia,

b) opini¢ publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia zindywidualizowana
Sciezka ksztalcenia,

C) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna,

d) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

e) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

1) Uczen:

a) ma niepowodzenia edukacyjne (odzwierciedla je dokumentacja przebiegu nauczania),

b) jest zaniedbany Srodowiskowo ze wzgledu na swa sytuacje bytowa i sytuacje jego rodziny,
kontakty srodowiskowe, sposob spedzania czasu wolnego,

C) jest niepelnosprawny,

d) ma chorob¢ przewleklta (posiada zaswiadczenie lekarskie, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci),

e) ma zaburzenia zachowania lub emocji,

f) ma deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) przezywa(l) sytuacje kryzysowg lub traumatyczng,

h) ma trudno$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem si¢ za granica,

i) jest szczegblnie uzdolniony,

J) jest zagrozony niedostosowaniem spotecznym,- jest niedostosowany spotecznie.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzica ucznia,

2) ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pomocy nauczyciela,

6) poradni,

7) kuratora sgdowego,

8) asystenta rodziny,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta edukacji romskiej,

11) higienistki szkolnej,

12) instytucji /organizacji pozarzadowej dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci.

9. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, a takze w obszarze udzielania uczniom pomocy
materialnej, Szkota wspotdziata rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

12. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow

1 pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

13. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

14. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 40a

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réoznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
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§ 40b

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majagcych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkofe.
W przypadku utraty lub zniszczenia podrecznikow nalezy postepowac zgodnie z Regulaminem
udostepniania podrecznikow i1 materiatdéw ¢wiczeniowych objetych dotacja celowa.

Organizacja wolontariatu szkolnego

§41

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw, dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie, po uzyskaniu zgody rodzicoéw 1 dyrektora szkoty.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 42

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi
oraz pedagoga szkolnego i innych specjalistow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Liczbg pracownikow okresla arkusz organizacyjny.
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§43

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny,
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§44

1. Do zadan nauczyciela nalezy W szczegdlnosci:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach
I w planach nauczania,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organdéw kierowniczych Szkoty,

3) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychiczny ucznidéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowania, szanuje godno$¢ ucznia,

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw,

5) informowanie rodzicow i ucznidow, a takze Rady Pedagogicznej o osiagnigciach
edukacyjnych swoich ucznidéw,

6) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego W Szkole
I przez instytucje wspomagajace,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) realizowanie zapisow regulaminéw wewngtrznych obowigzujacych w Szkole.

9) nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkote, tj. podczas zajec¢, imprez i wycieczek organizowanych poza jej
terenem.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;
3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng srédroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;
8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;
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10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosic¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale ucznidow, dba¢ o pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

14) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspotpracowac z rodzicami;

17) przestrzegaé dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cata przerwe
migdzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczyc¢ zajecia;

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

20) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow
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§ 45

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca Szkoty kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

§ 46

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale
(w oddziale przedszkolnym dwom).

3. Wychowawstwo klasy moze peli¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami
pedagogicznymi.

4. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.

5. Nauczyciel moze petni¢ funkcje wychowawcy jednego oddziatu. Drugie wychowawstwo
mozna przyznaé nauczycielowi w wyjatkowych przypadkach i za jego zgoda.

6. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie
programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty oraz realizuje go po zaopiniowaniu przez
rade oddziatowa.

7. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow 0
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ocenianie zachowania ucznidw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
Szkoty,

3) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,

4) sporzadzanie opisowych ocen klasyfikacyjnych zachowania w klasach I — Ill,

5) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, poprzez wpis do
dziennika elektronicznego,

6) informowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocag W trakcie
biezacej pracy. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w  formie zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych  lub
specjalistycznych, zadaniem wychowawcy jest planowanie i koordynowanie udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie: formy udzielania tej
pomocy, okresu ich udzielania i wymiaru godzin, w ktérym poszczegélne formy beda
realizowane.
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8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci tworzenie warunkow wspomagajacych rozwigzywanie konfliktow w Szkole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

9. Wychowawca zobowigzany jest prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania
oddzialu i kazdego wucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne),przestrzegajac terminéw wyznaczonych przez dyrektora Szkoty.

10. Wychowawca w celu realizacji zadania utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw.

11. Wychowawca zobowigzany jest do $cistej wspdlpracy z pedagogiem szkolnym, a takze
uzgadniania konieczno$ci kierowania ucznia na specjalne badania psychologiczno-
pedagogiczne.

§47

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Bezposredni nadzor nad praca pedagoga sprawuje dyrektor Szkoty.

3. Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

1) $cista wspotpraca z wychowawca klasy;

2) rozpoznanie warunkoéw zycia 1 nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;

4) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwos$ci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykow (dopalaczy)
I nikotyny na organizm cztowieka;

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego UCznidéw;

8) organizowanie pomocy materialnej;

9) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

10) posiadanie rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekunczo-
wychowawczych Szkoty i przestrzegania jego realizacji;

11) utrzymywanie kontaktow z uczniami i ich rodzicami,

12) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow;

13) prowadzenie ewidencji uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
pomocy korekcyjno-wyrownawczej itp.
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Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

§48

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikéw okresla dyrektor Szkoty.

Rozdzial VI

Uczniowie

§ 49

1. Rekrutacj¢ do Szkoly przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz
aktow wykonawczych.

2. Do Klasy pierwszej Szkoty dzieci i mtodziez zamieszkale w ich obwodzie przyjmuje si¢
Z urzedu.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Szkoty, ktoéry wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejno$¢ przyjec.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postgpowania
rekrutacyjnego w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.
7. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja pisemne potwierdzenie woli
zapisu.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

9. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 12. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
W tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktéw, ktorg
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.
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12. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

13. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

14. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

15. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 50

1. Uczen (dziecko) ma prawo do:

1) korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i1 bezpiecznych warunkow w czasie pobytu w Szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan (bez naruszania dobra innych oséb), rozwijania
zainteresowan, zdolno$ci i talentoéw,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw
W nauce,

6) pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

8) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych.

10) bezptatnego dostepu do podrgeznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.

§ 51

1. Uczen (dziecko) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,

2) podporzadkowywania sig¢ zaleceniom dyrektora Szkoty i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty,
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4) poglebiania swojej wiedzy w miare swoich mozliwosci i zdolnosci,

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

8) noszenia na terenie Szkoty obuwia zmiennego, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora Szkoty,
9) noszenia podczas $wigt i uroczystos$ci szkolnych stroju galowego biato-granatowego lub
biato-czarnego, dbanie o schludny wyglad oraz skromny i przyzwoity ubior na terenie szkoty;
ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota — lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.)

10) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

11) szanowania symboli narodowych i szkolnych,

12) dbania o honor i tradycje Szkoty,

13) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych podczas zaje¢ lekeyjnych,

14) przestrzegania zakazu filmowania, nagrywania i fotografowania na terenie Szkoty bez
zgody nauczyciela.

2. Uczniowi zabrania sig¢ picia alkoholu, uzywania narkotykow, ,,dopalaczy” i innych srodkow
odurzajacych oraz palenia tytoniu.

3. Uczen, ktory chce si¢ zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych, musi przedstawi¢ wychowawcy lub
innemu nauczycielowi pisemng lub przez wystang przez edziennik prosbe rodzica.

4. Korespondencja pomi¢dzy rodzicem a wychowawcg i pozostatymi nauczycielami odbywa
si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

5. Godziny nieobecne rodzice ucznia muszg usprawiedliwi¢ w ciggu siedmiu dni po powrocie
do szkoty.

6. Uczen, jezeli jego absencja szkolna przekracza minimum tydzien w miesigcu, ma obowiazek
przedstawi¢ wychowawcy, na jego prosbe, zwolnienie lekarskie.

7. Wszelkiego rodzaju zwolnienia 1 informacje powinny mie¢ forme¢ ustalong przez
wychowawcow 1 rodzicOw na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

§ Sla
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3. W szkole i na boisku szkolnym podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych/smartwatchy/MP3/stuchawek oraz innych sprzgtow
elektronicznych. Urzadzenia powinny by¢ wyltaczone lub wyciszone i schowane do
zamykanej szafki w szatni. Za urzadzenia pozostawione w niezamknigtej szafce szkota nie
odpowiada.

4. Zakaz korzystania z telefonu i smartwatcha obowigzuje réwniez podczas wszelkich zajec¢
pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, zajg¢ pozaszkolnych prowadzonych przez
firmy zewng¢trzne na terenie szkoty, a takze w czasie przerw. Uczen po zakonczonych
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zajeciach moze korzystac z telefonu/smartwatcha lub innego urzadzenia elektronicznego
po opuszczeniu terenu szkoty (w tym boiska szkolnego).

W czasie wyjs¢, wycieczek oraz wyjazdéw szkolnych zasady korzystania z telefonu
komoérkowego/smartwatcha i innych urzadzen elektronicznych okresla nauczyciel pelnigcy
funkcje opiekuna.

W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez Sekretariat szkoty,
nauczycieli, wychowawcow lub dziennik elektroniczny. W wyjatkowych sytuacjach uczen
za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego/smartwatcha W
celu skontaktowania sie¢ z rodzicem/prawnym opiekunem.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komodrkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli wyrazi na to zgode nauczyciel
prowadzacy lekcje.

Korzystanie z telefonu komérkowego/smartwatcha oraz innych urzadzen elektronicznych
w $wietlicy szkolnej jest zabronione.

Zakaz uzywania telefondow komorkowych nie dotyczy nauczycieli — konieczno$¢
dwusktadnikowego logowania si¢ do dziennika, potaczenia stuzbowe.

Konsekwencje nieprzestrzegania zasad.

Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu/smartwatcha lub innego urzadzenia
elektronicznego zostaje odnotowane w edzienniku jako uwaga z odpowiednig ilo$cig
punktéw ujemnych.

. Nauczyciel ma prawo zatrzymac¢ urzadzenie i pozostawi¢ go w sekretariacie szkoly do
odebrania przez rodzica po wczesniejszym wytaczeniu urzadzenia przez ucznia.

§ 52

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiaggniecia w nauce,

2) Wzorowa postawe,

3) aktywna dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska,

4) dzielno$¢ i odwagg,

5) wybitne osiggnigcia w Szkole i na rzecz Szkoty.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

2) pochwata wychowawcy w formie ,,listu pochwalnego”,

3) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

4) list pochwalny Dyrektora do rodzicow (prawnych opiekunow),
5) dyplom uznania od Dyrektora,

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

7) stypendium.
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3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Zespot informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia odnosnie otrzymanej nagrody do Dyrektora w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

§53

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktérych mowa w § 43, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem Dyrektora,

4) nagang Dyrektora,

5) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,

6) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okre$lonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas
ktérych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wiacznie,

8) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy,

9) wystapieniem przez dyrektora z wniosek do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie do innej szkoly po wyczerpaniu innych mozliwosci ukarania ucznia lub
popelnienia szczegdlnie nagannego czynu.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 11 2, naktada dyrektor Szkoty.

4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 5 1 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

§ 54

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
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2. Przepisu poprzedzajacego, w czegsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 55

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do Przedszkola powyzej 1 miesigca,

2) zalegania z optatami za pobyt w Przedszkolu powyzej 2 miesiecy,

3) stwierdzenia, ze dane wskazane we wniosku o przyjecie do Przedszkola sa/byly
nieprawdziwe.

2. Przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 nie dotycza dziecka objetego rocznym obowigzkowym
wychowaniem przedszkolnym, za wyjatkiem pkt 3, jezeli dziecko zamieszkuje poza terenem
Miasta Rzeszow.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na
pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 56

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw, badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
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7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skargg otrzymuje informacje pisemna o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial VII. Rodzice

§57

Rodzice w tym dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu i rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu sg zobowigzani do:

1) informowania do 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,
ktorych dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego i przygotowania przedszkolnego.
2) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty/przedszkola,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne/przedszkolne,

4) informowania wychowawcy o0 stanie zdrowia swojego dziecka i przyczynach jego
nieobecnosci na zajgciach,

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

6) dbalosci o odpowiedni stroj i wyglad dziecka,

7) odpowiedzialno$ci materialnej za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane przez dziecko
na terenie Szkoty, w drodze do i ze szkoty,

8) poniesienia odpowiedzialnosci za niespetnianie obowiagzku szkolnego/przedszkolnego przez
dziecko(pociagnigcie do odpowiedzialno$ci zgodnie z ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym
W administracji). Niespelnienie obowigzku szkolnego t0, co najmniej 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca,

9) uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce klasy lub
dyrektora Szkoty, prelekcjach po$wieconych zagadnieniom wychowawczym, jak rowniez
kontaktowaniem si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

10) stawiania si¢ na wezwania wychowawcy, pedagoga, dyrektora Szkoty,

11) zaangazowania sie, jako partnerzy w nauczanie swych dzieci w Szkole i osobiste wiaczenie
si¢ w zycie Szkoty,

12) poswigcania czasu i uwagi swoim dzieciom, tak, aby wzmocni¢ wysitek nauczycieli
skierowany na osiggniecie okreslonych celow nauczania.

Rozdzial VIII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 58
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1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktdora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w treSci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i1 formy realizacji dziataf, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial IX. Ocenianie
§59

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

2. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow (opiekunow prawnych);
2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3)Ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci  narodowe;,
a takze §rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej a takze oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach uczniow

§ 60

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych okreslonych w Przedmiotowym Ocenianiu, niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych (pdtrocznych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, jak rowniez o sposobach poprawiania ocen uzyskanych w trakcie
pélrocza i na jego zakonczenie;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz

W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki i muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow, ktorzy maja prawo wgladu do nich
w szkole u nauczyciela uczacego danego przedmiotu (dziennik elektroniczny).

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ w
formie ustnej, ewentualnie pisemnej jesli wptynie podanie do dyrektora szkoty.
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6. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

7. W klasie I i IV wychowawca na pierwszym spotkaniu informuje rodzicow o ogdlnych
zasadach oceniania wiedzy, umiejetnosci i zachowania uczniéw, dotyczacych odpowiednio

klas I-111 i IV-VI1I1. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
8. Sposoby informowania:
1) w klasach I-111:

a) rodzice uczniow sa informowani o postepach edukacyjnych swojego dziecka w trakcie
poélrocza i otrzymujq informacje w postaci karty zatytulowanej: ,,Osiagniecia edukacyjne
ucznia”,

b) na zakonczenie I pélrocza rodzice otrzymuja pisemng ocen¢ opisowa;

2) w klasach IV- VIII:

a) w pierwszym roku nauczania przedmiotu nauczyciel informuje ucznia o zasadach oceniania
zapisanych w przedmiotowym ocenianiu danego przedmiotu oraz o wymaganiach zawartych
w podstawie programowej na dany rok szkolny; musi by¢ podana informacja, gdzie znalez¢
szczegotowe wymagania uzyskania poszczegolnych ocen z danego przedmiotu — Nalezy zebrac
pisemne potwierdzenia rodzicOw o zapoznaniu si¢ z zasadami oceniania- liste¢ z podpisami
zachowujemy do konca cyklu ksztalcenia dziecka na danym etapie nauki w szkole
podstawowej

b) w kolejnych latach nauczania danego przedmiotu wymagania moga by¢ przypomniane
ustnie,

- jesli do klasy zostanie dotagczony nowy uczen z innej szkoty, nalezy od jego rodzicow uzyskac
pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami oceniania,

3) Konto Rodzica w dzienniku elektronicznym daje mozliwos$¢ statego uzyskania informacji
na temat nauki i zachowania jego dziecka.

Zasady oceniania

§ 61

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
(potrocznych) 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej (potrocznej)
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Wymagania edukacyjne z poszczegélnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg
udostgpniane do wgladu uczniom i rodzicom w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Szkoty.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicows=

4. Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie lub pisemnie.

4a. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly podczas wywiadowek lub podczas
konsultacji. Uczen oraz rodzic maja prawo zrobi¢ notatki z udostepnionej pracy.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

8. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszych etapach edukacyjnych.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej (polrocznej) lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ w II pélroczu, jako ocen¢ koncowa wpisuje
si¢ ocen¢ klasyfikacyjna za I polrocze.

13. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania 0siggni¢¢ ucznia.
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14. W przypadku, kiedy uczen byt objety nauczaniem zorganizowanym przez placowke
medyczng — szpital, sanatorium oceny tam uzyskane z poszczegolnych przedmiotéw wpisuje
si¢ do dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placéwke zaswiadczenia-
wykazu ocen. Oceny z wykazu ocen z poszczego6lnych przedmiotéw, z ktdrych oceniany byt
uczen, do dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca, w odpowiedniej kategorii edukacyjnej.
O fakcie tym zobowigzany jest poinformowac nauczyciela uczacego tego przedmiotu, z ktorego
zostala wpisana ocena. Zaswiadczenie (wykaz ocen) wydane przez placoéwke medyczng
wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy klasy do konca danego roku szkolnego.

15. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

16. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Formy i skala oceniania

§ 62

1. Podstawowymi dokumentami rejestrujagcym osiggnigcia ucznia sg: dziennik lekcyjny, arkusz

ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

2. W dzienniku elektronicznym obowigzuje legenda ocen czastkowych z zaznaczeniem dziatu
programowego lub zakresu wiadomosci.

3. Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,

Swiatopoglad, status spoleczny i wczesniejsze osiagniecia szkolne.

4. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych i postepow uczniow ocenia sie:

1) w klasach I-I11:

a) Dominujacg oceng jest ocena opisowa stowna i pisemna. Dopuszcza si¢ mozliwos¢

stosowania skali stopniowej oraz elementow graficznych motywujacych do pracy. W dzienniku

lekcyjnym oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia wyraza si¢ stopniem wedtug skali przyjetej w

WO,

b) Na lekcjach z jezyka angielskiego w klasach I-I1I obowigzujg takie same zasady oceniania

jak na pozostatych zajeciach. Ocena poétroczna i roczna wyraza stopien opanowania przez

ucznia materiatu jezykowego okreslonego w programie nauczania,

c) W klasach I-IIT potroczna i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

— Polroczna ocena opisowa zawiera opis zachowania i osiagni¢¢ dziecka w zakresie

poszczegolnych edukacji ze wskazaniem, nad czym uczen powinien popracowaé w nastgpnym
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potroczu. Drukowana jest w jednym egzemplarzu dla rodzicéw i przechowywana do konca
danego roku szkolnego w wersji elektroniczne;j.

— Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

d) W biezagcym ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przyjeto nastepujacg skale
1 stownictwo, odpowiadajace cyfrom od 6 do 1:

I. Ocenianie na tym etapie edukacji polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i
osiggnigciach edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepow w nauce,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu
wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka i prowadzi do osiggnigcia przez nie
umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

I1. Zasady biezacego, Srodrocznego i rocznego oceniania wewngtrzszkolnego

1. W klasach I-1II za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢
nastgpujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:
Symbol cyfrowy 6- otrzymuje uczen, ktory posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy. Proponuje §miale, odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zadan. Bierze
udzial w konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych.

e Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.

e Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje samodzielnie zadania typowe teoretycznie lub praktycznie. Korzysta z wiedzy
w typowych sytuacjach, potrafi poprawia¢ wskazane btedy.

e Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie danej klasy. Zadania o niewielkim
stopniu trudnos$ci wykonuje pod kontrolg 1 kierunkiem nauczyciela.

e Symbol cyfrowy 2 - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal niezbedne minimum

podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

50



e Symbol cyfrowy 1- otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w programie danej klasy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela. Nie wykazuje chegci do wspotpracy 1 nauki.
e Symbole cyfrowe od 2 do 6 oznaczaja pozytywna oceng, symbol cyfrowy 1 oznacza
oceneg negatywna.

Dodatkowo dopuszcza si¢ w biezagcym ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych stosowanie
znakow plus (+) i minus (-) ,dla doktadniejszego odzwierciedlenia poziomu umieje¢tnosci.

Stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
stopien celujacy

stopien minus celujacy
stopien plus bardzo dobry
stopien bardzo dobry

stopien minus bardzo dobry
stopien plus dobry

stopien dobry

stopien minus dobry

stopien plus dostateczny
stopien dostateczny

stopien minus dostateczny
stopien plus dopuszczajacy
stopien dopuszczajacy
stopien minus dopuszczajacy
stopien niedostateczny.

Dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow”
,Plusy” stosuje si¢ w przypadku:
e swobodnych wypowiedzi ustnych — trzy ,,plusy” rownoznaczne sg z uzyskaniem oceny
bardzo dobrej,
e aktywnego udziatlu w zajgciach — trzy ,,plusy” rbwnoznaczne sg z uzyskaniem oceny
bardzo dobrej,
e Dbieglego postugiwania si¢ rachunkiem pamigciowyms- trzy ,,plusy” rownoznaczne s3
z uzyskaniem oceny bardzo dobrej,
e przygotowanie dodatkowych informacji - trzy ,,plusy” réwnoznaczne sg z uzyskaniem
oceny bardzo dobre;j.
e przygotowanie dodatkowych informacji wykraczajacych ponad program nauczania —
trzy ,,plusy” réwnoznaczne z oceng celujgca
2. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rdédroczna i roczna jest ocena
opisow3.
Uwzglednia ona przede wszystkim stosunek do obowigzkéw szkolnych, relacje z
rowie$nikami, kultur¢ osobista oraz przestrzeganie norm spotecznych i obyczajowych
(wychowawca moze zasiggna¢ opinii innych nauczycieli majacych zajecia w tej klasie). Brak

51



podrecznikow, zeszytow, kart pracy oraz nieprzygotowanie do zaje¢ bedzie podlegato pod
ocen¢ z zachowania.
3. Przy ustalaniu oceny z zajg¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-
technicznej bierze si¢ pod uwagg mozliwosci i predyspozycje ucznia oraz wysitek
wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

I11. System oceniania w klasach I-III ma na celu dostarczy¢ informacji:

e Uczniowi o efektach jego aktywnos$ci i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Ponadto
stanowi zrodlo wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu, a takze
motywuje do dalszej pracy.

e Nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnos$ci stosowanych metod i form
pracy z uczniami.

e Rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach

niesienia pomocy w przypadku trudnos$ci w opanowaniu tre$ci podstawy programowe;j.

IV. W dzienniku elektronicznym obowiazujg nast¢pujgce oznaczenia:
Kolory:
e czerwony- sprawdziany, pisanie ze sluchu, czytanie ze zrozumieniem
e zielony- kartkowki, pisanie z pamieci
Nb — nieobecno$¢ ucznia podczas pisania sprawdzianu

V. Weryfikacji i sprawdzania wiedzy uczniow dokonuje si¢ stosujac nastepujace formy:
e ustne - czytanie, odpowiedzi na pytania, rozmowa kierowana, swobodne i samorzutne

wypowiedzi, dyskusja, recytacja, opowiadanie,
e pisemne - technika pisma, pisanie ze stuchu, pisanic z pamigci, karty pracy

samodzielnej, testy, redagowanie zdan, redagowanie kilkuzdaniowej wypowiedzi,

l

Kryteria oceniania prac pisemnych:

1) 0 — 33% — niedostateczny;

2) 34 — 50% — dopuszczajacy;

3) 51 — 75% — dostateczny;

4) 76 — 90% — dobry;

5) 91 — 97% — bardzo dobry.

6) 98% - 100% - celujacy

V1. Funkcje oceny opisowej:
o Diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiggnigcia uczniow.
o Informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wkladu pracy, jaki byt udziatem ucznia, co
zdotat opanowac.
o Korekcyjna — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktoérymi uczen musi jeSzcze
pracowac.
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o Motywacyjna — wspiera rozwdj ucznia oraz mobilizuje go do podjecia staran o lepsze
wyniki, natomiast nauczyciela do podjecia wigkszej aktywnosci i wprowadzenia zmian
w metodach nauczania

VI1I. Informowanie o ocenach.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia. Rodzice potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom wymaganiami.

VI11. Ocenianie okresowe i roczne. Klasyfikowanie.

W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa okresowa
podsumowuje osiggnigcia i postepy w poszczegdlnych dziedzinach edukacji oraz w rozwoju
emocjonalno-spotecznym ucznia w I okresie roku szkolnego. Oceny opisowe sg dostosowane
do programu nauczania w odpowiednich klasach.

Klasyfikacja roczna w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢c¢
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania. Ocena taka zawiera rowniez wskazania co do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem jego
uzdolniefn. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie
nauczania. Na koniec roku szkolnego uczen klas I-III otrzymuje $wiadectwo zawierajace
roczng ocen¢ opisowa. Ocena ta zostaje umieszczona w arkuszu ocen jako zalgcznik.

2) W klasach IV=VIlII:

a) ustala si¢  wystawianie ocen biezagcych w  formie zapisu  cyfrowego.
W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne §rodroczne (pdtroczne) podawane sa cyfrowo,
a roczne podawane sa w pelnym brzmieniu;

b) przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen:

nazwa oceny | zapis cyfrowy | skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
) dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” i ,,-” przy ocenach biezacych;
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d) stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy sa ocenami
pozytywnymi natomiast negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu
niedostatecznym;

e) ocena Srodroczna i roczna nie jest Srednia arytmetyczng ocen czastkowych;

f) ocena roczna nie jest Srednia arytmetyczng ocen za I i II semestr;

g) Oceng roczng wystawia nauczyciel na podstawie wynikow osigganych przez ucznia za oba
potrocza oraz biorgc pod uwagg:

- mozliwosci intelektualne;

- opanowanie przez ucznia podstawy programowej;

- systematyczng prac¢ ucznia popartg ocenami ze sprawdzianow, kartkowek i odpowiedzi;
- obowigzkowos¢ (biezace przygotowanie si¢ do lekcji);

- samodzielno$¢ w przygotowywaniu zadan domowych;

- aktywnos$¢ (udzial w lekcji — aktywnos$¢ podczas zaje¢, udziat w projektach itp.);

- wykazywanie si¢ wiedza 1 umiejetnosciami podczas udziatu w konkursach szkolnych;
mig¢dzyszkolnych, wojewodzkich, ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

- wykazywanie si¢ inicjatywa wlasna;
- umiejetnosci;
- postepy;

h) Znak graficzny ,,parafka” w zeszycie lekcyjnym, zeszycie ¢wiczen o0znacza fakt posiadania
przez ucznia pracy domowej, a nie sprawdzenia zawarto$ci merytorycznej pracy.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

§ 63

1. Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, test — obejmujg tresci z minimum jednego dziatu, zapowiedziane i
potwierdzone wpisem do dziennika na tydzien przed (dotyczy klas IV-VIII); czas trwania do
45 minut, (ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wpltyw na ocen¢ okresows)

b) praca klasowa — zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na tydzien przed; czas
trwania: 1-2 godziny lekcyjne, (ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wpltyw na
oceng okresowa)

c) kartkéwka — obejmuje tresci z maksymalnie 3 ostatnich tematow lekcji (W przypadku
jezyka obcego jest to slownictwo zycia codziennego uzywane na biezaco na kazdej lekcji
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oraz slownictwo zwigzane z biezacym cyklem tematycznym, biezacy material
gramatyczny), nie wymaga zapowiedzi; czas trwania 5 do 20 minut, (wystawiona ocena ma
range¢ oceny z odpowiedzi)

d) dyktando — pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupetnianie luk w tekscie itp.; czas trwania do 45
minut — zapowiedziane i poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad
pisowni; (wystawiona ocena ma rang¢ sprawdzianu)

2) odpowiedzi ustne: wypowiedz na zadany temat obejmujgca tre$ci z maksymalnie 3
ostatnich tematéw lekcji, opowiadania, opisy, wygtaszanie tekstow z pamigci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.; (w przypadku j¢zyka obcego podobnie
jak w pkt.1 lit. ¢) (wystawiona ocena ma rangg¢ oceny z kartkowki)

3) aktywno$¢ na lekcji;

4) przygotowanie uczniéw do zajec;

5) prace grupowe — ocene¢ otrzymuje kazdy uczen zgodnie ze swoim wkladem pracy

6) prace wytworcze, projekty, ¢wiczenia praktyczne wykonywane na lekcjach lub
w domu;

7) zadania dodatkowe;

8) inne formy wynikajace ze specyfiki zajec;

2. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny:

1) oceng celujaca (6) uczen otrzymuje, gdy:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umieje¢tnosciami,

b) opanowat pelny zakres wiedzy okreslony programem nauczania przedmiotu,

Cc) osigga sukcesy w konkursach nie tylko szkolnych, ale takze miedzyszkolnych,
wojewodzkich i ogélnopolskich, zawodach sportowych

d) systematycznie korzysta z wielu zrodet informacji,

e) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

f) swoja wiedzg¢ i umiejetnosci racjonalnie wykorzystuje na kazdych zajeciach,

g) stosuje rozwigzania nietypowe, racjonalizatorskie,

h) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu,

i) systematycznie, poprawnie i estetycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, zeszyt
¢wiczen;

2) ocene bardzo dobra (5) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowat pelny zakres wiedzy okreSlony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
c) potrafi wspotdziata¢ w grupie podczas realizacji zadan zespotowych,

d) ambitnie realizuje zadania indywidualne,

e) bardzo chetnie i czgsto prezentuje swoje zainteresowania,

f) systematycznie korzysta z roznych zrodet informacji,

g) systematycznie, poprawnie i estetycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen,
h) bierze udzial w konkursach osiagajac wysokie wyniki;

3) ocene dobra (4) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowat w pelni wiadomosci okreslone podstawa programowa nauczania przedmiotu w
danej klasie,
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b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) wykorzystuje czas zaplanowany przez nauczyciela,

d) sporadycznie prezentuje swoje zainteresowania,

e) czasami korzysta z r6znych zrédet informacji,

f) systematycznie i poprawnie prowadzi zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen;

4) ocene dostateczna (3) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowal minimum zakresu wiedzy i umiej¢tnosci okre$lonych podstawa programowsa
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem potrzebuje pomocy nauczyciela,

c) mato efektywnie wykorzystuje czas pracy,

d) rzadko korzysta z réoznych zrodet informacji,

e) systematycznie prowadzi zeszyty, jednak nie zawsze poprawnie;

5) ocene dopuszczajaca (2) uczen otrzymuje, gdy:

a) ma braki w opanowaniu minimum wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowg nauczania przedmiotu w danej klasie, niewykluczajace jednak uzupelienia

wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela,

c) wykazuje trudno$ci w organizowaniu pracy, wymaga kierowania,

d) czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan,

e) nie korzysta z zadnych zrodet informacji,

f) prowadzi zeszyty niesystematycznie i niestarannie;

6) ocene niedostateczng (1) uczen otrzymuje, gdy:

a) niec opanowal minimum wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych podstawg programowa
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu i powoduja brak umiejetnosci

w zakresie rozwigzywania zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie potrafi organizowaé pracy, nie podejmuje dziatan,

d) jest niesamodzielny, odmawia wykonania zadania,

e) nie korzysta z zadnych zrodet informacji,

f) nie prowadzi zeszytu;

3. Aktywnos$¢ na lekcjach bedzie oceniana na podstawie otrzymywanych przez ucznia,,+”
zZa.:

1) wiasciwe i szybkie rozwigzanie biezacego problemu;

2) gotowos¢ do wykonywania ¢wiczen i zadan zaleconych do wykonania w trakcie zajec;

3) podejmowanie merytorycznej dyskusji;

4) dodatkowe przygotowanie materiatdéw do lekcji;

5) wykazanie si¢ szczegdlnymi wiadomos$ciami lub umiejgtnosciami;

6) pomoc kolegom w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci;

7) wykonanie pomocy do pracowni;

8) inne.

Ze wzgledu na specyfike kazdego przedmiotu sposob przeliczenia ,,+” na oceny ustala
nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
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4. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do
wykonania musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena
obliczona wg skali: ocena ze sprawdzianu; procent liczby punktow;

5. Kryteria wymagan na ocen¢ szkolng z pracy pisemnej ocenianej na podstawie liczby
uzyskanych punktow:

7) 0 — 33% — niedostateczny;

8) 34 — 50% — dopuszczajacy;

9) 51 — 75% — dostateczny;

10) 76 —90% — dobry;

11) 91 -97% — bardzo dobry.

12)  98% - 100% - celujacy

6. Podpowiadanie, $cigganie, odpisywanie, jako nieuczciwe formy zdobywania ocen,
powoduja dyskwalifikacje pracy. Praca zostaje odebrana i uczen dostaje ocene niedostateczna.
7. Prace pisane dtugopisem $cieralnym lub otowkiem nie beda sprawdzane.

Zasady kontroli postepow w nauce

§ 64

1. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz dwie prace pisemne
(sprawdziany, testy, praca klasowa, dyktando) w roznych dniach. W klasach 7 i 8 mogg
by¢ przeprowadzone 3 prace pisemne w réznych dniach. Prace te s3 dla uczniéw
obowigzkowe.

2. Zastrzezenia z pkt.1 nie obowigzuja, jesli termin sprawdzianu byl zmieniony na prosbe
uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo przesunaé termin sprawdzianu, zadania klasowego, testu jezeli
w zapowiedzianym terminie absencja uczniow dezorganizuje proces kontroli postepow.

4. Nauczyciel ma prawo przesung¢ termin sprawdzianu, zadania klasowego, testu jezeli mimo
poswieconego na powtdrke czasu, zauwaza duzy brak opanowania materiatu, ktory
wigkszosci uczniom uniemozliwia uzyskanie pozytywnego wyniku ze sprawdzianu.

5. W przypadku nieobecno$ci uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu (pracy
klasowej, testu, kartkowki):

a. zaraz po powrocie, jesli byta to nicobecnos¢ trwajaca 1 — 4 dni,

b. w terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz 2 tygodnie od
chwili powrotu do szkoty, jesli nieobecnos$¢ trwata minimum 1 tydzien.

6. Nienapisanie przez ucznia zalegtego sprawdzianu, pracy klasowej, testu lub kartkéwki
bedzie traktowane jako nieznajomo$¢ materiatu, ktorego dotyczyta praca pisemna.
7. Udowodniona ucieczka ze sprawdzianu powoduje wystawienie oceny niedostatecznej, ktora
uczen moze poprawi¢ w trybie przewidzianym ponize;j.
. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian (test,
praca klasowa, dyktando) i 2 kartkowki (bez zapowiedzi).

(o0
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9. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wyjatkowych sytuacjach losowych.

Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po tygodniowej lub dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Nieobecnos$¢ na lekcji nie zwalnia ucznia od obowigzku opanowania wiadomosci i
umiejetnosci.

W przypadku braku zadania domowego (dluga forma pisemna) z jezyka polskiego i
jezyka angielskiego, uczen otrzymuje ocene niedostateczna. Jest to bowiem wykazanie
sie nieumiejetnoscia redagowania tekstow pisemnych — wymoég CKE w_trakcie
pisemnego egzaminu 6smoklasisty z jezvka polskiego i z jezvka angielskiego.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, testy, praca klasowa, dyktando)
uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu nie pézniej niz dwa tygodnie od daty
pisania sprawdzianu. Oceny tych prac nalezy wpisywaé¢ czerwonym kolorem.

Sprawdzone i ocenione kartkowki, uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu nie
pézniej niz tydzien od daty pisania kartkowki. Oceny z tych prac nalezy wpisa¢ kolorem
zielonym.

Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego i udostepniane
do wgladu rodzicom w czasie wywiadowek oraz konsultacji podczas godzin dostgpnosci
lub po ustaleniu terminu z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.

Warunki poprawiania ocen biezacych niesatysfakcjonujacych ucznia

§ 65

1. Wszelkie zastrzezenia i watpliwosci dotyczace ocen uczen zgltasza nauczycielowi — autorowi

oceny.

2. Uczen ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemng prace kontrolng na

nastepujacych zasadach:

a. poprawa ocen niedostatecznych ze sprawdzianow, testow, prac klasowych z
przedmiotéw egzaminacyjnych (jezyk polski, matematyka, jezyk angielski) jest
obowigzkowa,

b. poprawa ocen niedostatecznych ze sprawdziandéw, testow, prac klasowych z
przedmiotdw nieegzaminacyjnych jest dobrowolna (w przypadku jesli uczen zdobyt
przynajmniej 30% pozytywnych ocen z napisanych wczesniej prac);

c. niedostateczna ocena uzyskana ze sprawdzianu (pracy klasowej, testu) powinna
by¢ przez ucznia poprawiona W terminie i na zasadach ustalonych wczesniej z
nauczycielem przedmiotu, jednak nie pdzniej, jak 2 tygodnie po oddanym
sprawdzianie, z zastrzezeniem punktu 4;
ocen¢ mozna poprawiac tylko jeden raz;
poprawa odbywa si¢ poza lekcja — podczas zaje¢ kotka, konsultacji lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem.

3. Ocena poprawiona jest rOownowazna z oceng pierwsza. Wpisywana jest bez wzgledu na to

czy jest lepsza czy gorsza od poprzedniej. Poprawa oceny nie moze by¢ traktowana jako
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kolejna proba sprawdzenia czy uczen si¢ przygotowat z okreslonego materiatu. Kazda
ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika, gdyz jest wynikiem pracy ucznia.

4. Ocena z poprawy wpisywana jest w tej samej komorce (ocena pierwsza jest oddzielona od
drugiej przecinkiem).

5. Ocen z kartkéwek 1 odpowiedzi ustnych nie mozna poprawia¢ gdyz jest to miarodajna forma
oceny systematyczno$ci pracy ucznia.

6. Uczen, ktory w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie poprawi oceny traci prawo do jej
poprawy.

7. Uczen zagrozony otrzymaniem poétrocznej, rocznej oceny niedostatecznej moze za zgoda
nauczyciela probowaé¢ poprawi¢ ocen¢ w terminie pozniejszym niz zapisane w ustepie 2
punkt 21 3.

Zasady i skala oceniania zachowania

§ 66

1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie wucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
wysitek 1 zaangazowanie ucznia.

2. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy analizujac pochwaty 1 uwagi
w kartotece ucznia w dzienniku elektronicznym po uwzglgdnieniu opinii innych nauczycieli,
pracownikow Szkoty, a takze samooceny uczniow.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) relacje z rowie$nikami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) udziat w dodatkowych zajeciach.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Kryteria ocen w klasach I-111:

1) pétroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa;

2) w ocenianiu biezagcym zachowanie ujete jest w cztery kategorie i umownie nazwane:
wz - wzorowe, bdb — bardzo dobre, pop — poprawne, ndp — nieodpowiednie:

a) wz — zachowanie wzorowe:

- Uczen jest kulturalny, zawsze uzywa form grzeczno$ciowych w stosunku do nauczycieli
I rowiesnikow. Jest wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celow, punktualny, pracowity
I obowigzkowy, zawsze wzorowo przygotowany do lekcji. Systematycznie i doktadnie odrabia
prace domowe. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Zawsze wspolpracuje w Szkole. Wzorowo

59



wywiazuje si¢ z podjetych zadan. Dotrzymuje zawartych umow. Angazuje si¢ w prace na rzecz
klasy. Zna regulamin szkoty, klasy i zawsze stosuje si¢ do jego zasad. Bez zarzutu wykonuje
polecenia nauczyciela,

b) bdb — zachowanie bardzo dobre:

- Uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych. Jest kolezenski, uczynny.

Wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkdéw. Jest pracowity 1 przygotowany do zaje¢. Dotrzymuje
warunkoéw zawartych umow. Potrafi wspotpracowaé w Szkole. Zna regulamin szkoty, klasy i
stosuje si¢ do jego zasad. Wykonuje polecenia nauczyciela,

C) pop - zachowanie poprawne:

- uczen zna formy grzecznos$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac
kontakty z dorostymi i réwie$nikami. Widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan. Pracuje
niesystematycznie. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan, potrafi jednak przyznac si¢
do bledu. Nie zawsze jest przygotowany do zaje¢C. Potrafi pracowa¢ w Szkole. Zna regulamin
szkoty, klasy, nie zawsze stosuje si¢ do jego zasad. W sytuacjach konfliktowych potrafi radzi¢
sobie z emocjami. Wykonuje polecenia nauczyciela,

d) ndp - zachowanie nieodpowiednie:

- Uczen zna formy grzecznos$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudno$ci

z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Ma problemy z oceng wtasnych
zachowan i1 opanowaniem emocji. Niektore jego przekonania i zasady postepowania budza
zastrzezenia. Nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan. Popada w konflikty z grupa.
Jest agresywny. Uzywa wulgarnych stow i gestow. Odmawia wykonania polecen nauczyciela.
6. Kryteria ocen w klasach IV-VIII:
1) Przyjmuje si¢ punktowy system oceniania zachowania.
2) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw zwanych ,kredytem
zaufania”, co stanowi ocen¢ dobrg.
3) W zaleznos$ci od swojego zachowania i postawy uczen zyskuje lub traci punkty.
4) Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;
5) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
a) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
6) Oceng¢ zachowania ustala si¢ przyjmujac za punkt wyjscia zachowanie dobre.

Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
1. wzorowo wypelnia obowigzki ucznia oraz powierzone mu zadania,
jest pilny 1 sumienny w wypetianiu obowigzkow szkolnych,
3. wyroznia si¢ kulturg osobista w szkole i poza nig, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej oraz szanuje prawa innych, potrafi otoczy¢ opieka osoby
nieSmiale i pomaga im odnalez¢ si¢ w grupie klasowej,

N

4. bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, bierze aktywny udziat w zyciu
szkoty, klasy, udziela si¢ w srodowisku lokalnym,

5. otrzymal minimum 80 punktéw dodatnich za dziatania na rzecz szkotly lub/i klasy, udziat
w wolontariacie, dobrowolne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci
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patriotycznych, konkurséw i zawodoéw miedzyszkolnych, miejskich, wojewodzkich i
ogo6lnopolskich,

poszerza swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez udziat w r6znych formach zajeé
dodatkowych zarowno w szkole jak i poza szkota,

godnie reprezentuje szkote w §rodowisku,

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godnos¢ wiasng i innych,

. Szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

. ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

. dba o higieng osobistg i estetyke otoczenia,

. nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spoznien,

. zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

. nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie uzywa $rodkow odurzajacych,

. nie otrzymal nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,

. otrzymal nie wigcej niz 15 punktéw ujemnych w pierwszym 1 nie wigcej niz 15 punktéw

ujemnych w drugim semestrze,

. jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,
. przestrzega ogolnie przyjete normy spoteczne.

Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
sumiennie wypetnia obowiazki ucznia oraz powierzone mu zadania,
systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne,
zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig, jest uczciwy, tolerancyjny,
zyczliwy, szanuje godnos$¢ wiasng i innych,
bierze aktywny udziat w zyciu szkoty, klasy, udziela si¢ w srodowisku lokalnym
otrzymal minimum 50 punktow dodatnich za dzialania na rzecz szkotly lub/i klasy, udziat
w wolontariacie, dobrowolne reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci
patriotycznych, konkurséw i zawodow miedzyszkolnych, miejskich, wojewddzkich 1
ogodlnopolskich,
wyroznia si¢ kulturg osobista, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkéw
spotecznos$ci szkolnej oraz szanuje prawa innych, potrafi otoczy¢ opieka osoby niesmiale 1
pomaga im odnalez¢ si¢ w grupie klasowej,
szanuje mienie osobiste 1 spoleczne,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
dba o higieng osobistg i estetyke otoczenia,

. nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 nieuzasadnionych sp6znien,

. zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

. nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie uzywa srodkéw odurzajacych,

. nie otrzymal nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,

. poszerza swoja wiedzg¢ 1 umiejetnosci poprzez udziat w r6znych formach zajec¢

dodatkowych zar6wno w szkole jak 1 poza szkota,

. godnie reprezentuje szkote w srodowisku,
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20.

16.
17.

© Nk WNRE

14.
15.

16.

O NOULAEWDNPR

N
N

10.

otrzymat nie wigcej niz 30 punktéw ujemnych w pierwszym 1 nie wigcej niz 30 punktow
ujemnych w drugim semestrze,

pomaga w organizacji imprez klasowych, szkolnych

przestrzega ogdlnie przyjete normy spoteczne,

Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
dobrze wypelnia obowigzki ucznia oraz powierzone mu zadania,
jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
szanuje mienie osobiste i spoteczne,
odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke otoczenia,
dba o kulture stowa,
szanuje prawa innych,
zwykle zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig, pomaga stabszym uczniom w
nauce,

. nie ma godzin nieusprawiedliwionych i1 nieuzasadnionych sp6znien,
11.
12.
13.
21.

zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie uzywa zadnych $rodkow odurzajacych,

nie otrzymat nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty,

otrzymal nie wigcej niz 50 punktow ujemnych w pierwszym i nie wigcej niz 50 punktoéw
ujemnych w drugim semestrze,

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy

otrzymat minimum 15 punktow dodatnich za dzialania na rzecz klasy/szkoty, udzial w
wolontariacie, dobrowolne reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci patriotycznych,
konkursow 1 zawodow miedzyszkolnych, miejskich, wojewodzkich 1 ogdlnopolskich
przestrzega og6lnie przyjete normy spoteczne.

Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:
spoznia si¢ 1 opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
czasami zachowuje si¢ nietaktownie, niekulturalnie,
czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych,
nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i powierzonych mu zadan,
czasami przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela,
jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,
nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,
nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,
nie dostrzega potrzeby pomocy innym,

. otrzymat nie wigcej niz 100 punktow ujemnych w pierwszym i nie wigcej niz 100

punktéw ujemnych w drugim semestrze,
czasami podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy,
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11. zazwyczaj podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,

12. przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow,
13. przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.

e

NG

10.
11.
12.
13.
14.

Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

czesto spoznia sie lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
czgsto przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela,

utrudnia prowadzenie zaj¢¢, §wiadomie stwarza zagrozenie dla innych,

jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny 1 agresywny w stosunku do nauczycieli,
uczniéw oraz pracownikow szkoty,

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych,

tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledoéw i ich nie poprawia,

otrzymal upomnienie lub nagan¢ wychowawcy klasy i nie poprawit zachowania,

jego wyglad czesto budzi zastrzezenia (niewlasciwy strdj, farbowane wlosy, mocny
makijaz),

nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,

nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,

nie dostrzega potrzeby pomocy innym,

uzywa wulgarnych stow, klamie i1 oszukuje,

posiada na terenie szkoty wyroby tytoniowe, alkoholowe, odurzajace,

nie

bierze udziatu w lekcjach zdalnych (zgtasza obecno$¢ na poczatku lekcji, ale nie

uczestniczy w kolejnych etapach zajgc).

w

O No gk

10.
11.

12.
13.

Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:
stale spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
czesto przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela,
jest agresywny, odnosi si¢ arogancko i z lekcewazeniem do innych ucznidw,
nauczycieli 1 pracownikoéw szkoly (popis stowny, furia, brak reakcji na upomnienia i
polecenia), ,
narusza godnos$¢ osobistg 1 nietykalno$¢ cielesng innych,
swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych,
niszczy mienie szkolne 1 srodowiskowe, przywtaszcza sobie cudzg wtasnos¢,
famie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledow i nie poprawia ich,
nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskaniem pozytywnych wynikow w
nauce,
otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty,
niszczy mienie szkoty, klasy, kolegow.
ktamie, kradnie, wymusza pienigdze, wszczyna bojki, falszuje dokumentacj¢ szkolna,
podpisy opiekundow prawnych.
pali papierosy, pije alkohol, ma do czynienia z narkotykami.
dopuszcza si¢ niewlasciwych dziatan w Internecie (obraza stowna, graficzna,
zaktadanie falszywych kont, wstawianie bez pozwolenia cudzych zdje¢, filmow
nagranych bez wiedzy bohatera nagrania ...)
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14. dopuszcza si¢ czyndw karalnych podlegajacych dochodzeniu policji lub innym
specjalnym dziataniom.

*Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwalo 3 miesigce lub dluzej w semestrze, wowczas wychowawcy
wystawiaja ocene¢ z zachowania bez uwzgledniania punktow za zaangazowanie si¢ ucznia w
dzialania na rzecz szkoly.

*Uczen otrzymuje uwage za brak ¢wiczen, brak podrecznika, brak materialéw potrzebnych za
lekcje. Nauczyciel wpisuje ww. uwagi bez podawania ilosci punktéw ujemnych. Punkty ujemne
nalicza wychowaweca na koniec pélrocza/roku szkolnego. Za pierwsze 10 uwag dotyczacych
brakow nie s3 naliczane punkty ujemne (10 uwag w sumie ze wszystkich przedmiotow). Po 5
punktow ujemnych wychowawca nalicza od 11 uwagi.

Tryb klasyfikacji

§ 67

1. Przez klasyfikowanie ucznidw nalezy rozumie¢:

1) podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym potroczu, roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych;

3) ustalenie oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rddroczne (potroczne) ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe (w szczegdlnym przypadku termin ustala
dyrektor Szkoty).

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Oceny z prac pisemnych maja najwyzsza wage przy ustalaniu oceny koncowej. Oceng
zachowania ustala wychowawca klasy. W przypadku prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przez
kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspodlnie, przy czym ostateczng decyzje podejmuje
wychowawca.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z postanowieniami Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub —w
przypadku oceny niedostatecznej — egzaminu poprawkowego.

5. Miesigc przed S$rodrocznym (poOtrocznym), rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow O
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych w bezposredniej rozmowie z rodzicami
odnotowanej w teczce wychowawcy i potwierdzonej podpisem rodzicow lub listem poleconym.
6. Najpozniej tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciele informuja uczniow
o proponowanych poétrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych:

1) w klasach I-I11 w formie ustnej lub pisemnej;

2) w klasach IV-VIII poprzez wystawienie ocen w dzienniku elektronicznym.

7. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna (potroczna) 1 roczna nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej. W uzasadnionych przypadkach uczen moze stara¢ si¢ uzyskaé ocene wyzszg o
jeden stopien.
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8. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane na podstawie co
najmniej 2 ocen biezacych, wystawianych podczas roznorodnych form sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw w przypadku zaje¢ prowadzonych w wymiarze 1 godziny w tygodniu,
a w przypadku zaj¢¢ prowadzonych w wymiarze 2 i wigcej godzin tygodniowo z co najmniej 3
ocen biezacych. W wyjatkowych przypadkach jest mozliwe wystawienie oceny $rdédrocznej
(potrocznej) badz rocznej w oparciu o 1 oceng biezaca.

9. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng wystawionych ocen czgstkowych.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, (z wyjatkiem religii i etyki), do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W
przypadku, gdy uczen uczgszcezat na religie, jak i1 na etyke, otrzyma na §wiadectwie oceny Z
obu tych przedmiotow.

10. Uczen ma obowiazek poprawienia oceny potrocznej w ciggu miesigca po zakonczeniu ferii
zimowych. Nauczyciel uczacy okresla termin i zakres materiatu. W uzasadnionych wypadkach
termin ten moze by¢ przez dyrektora Szkoty wydluzony. Nauczyciel przedmiotu ma obowiazek
odnotowania w dzienniku elektronicznym poprawe oceny z wpisaniem daty.

11. Jezeli uczen nie poprawi §rodrocznej (potrocznej) oceny niedostatecznej, otrzymuje ocene
niedostateczng na koniec roku szkolnego.

12. Wszelkie czynnosci 1 dzialania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniéw sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym, w ktorym nalezy wpisa¢ dat¢ rozmowy oraz imi¢
I nazwisko ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 68

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz proponowana oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania (potroczna, roczna), jezeli jego zdaniem ocena nie
odzwierciedla uzyskanych umiejetnosci 1 wiedzy.

2. Na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen lub jego rodzice
zglaszaja pisemny wniosek do dyrektora Szkoty o wustalenie oceny wyzszej niz
proponowana.

3. We wniosku uczen (jego rodzice) wskazuja ocene, jaka wedlug niego jest adekwatna do
posiadanego poziomu wiedzy i1 umiejetnosci lub zachowania.

4. Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek ucznia nauczycielowi przedmiotu, ktory z kolei ustala
z uczniem forme¢ sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci wedtug obowigzujacych kryteriow
I wymagan, zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Dyrektor Szkoty ustala termin sprawdzenia i ustalenia ostatecznej oceny z przedmiotu
na dwa dni przed klasyfikacyjnym zbieraniem rady pedagogicznej.

6. Sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci dokonuje nauczyciel przedmiotu, po ustaleniu
z uczniem formy (pisemne;j, ustnej, ¢wiczen), ktéremu do pomocy na jego prosbe dyrektor
Szkoty moze powota¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
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a takze pedagoga szkolnego lub wicedyrektora Szkoty, jako obserwatora. Na prosbe ucznia
lub rodzica w czynnosciach tych moze uczestniczy¢ rodzic, jako obserwator.

7. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przed sprawdzianem. Jest to ocena
ostateczna.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokédt, w ktérym wskazuja
swoje spostrzezenia odnos$nie jego przebiegu, a nauczyciel przedmiotu uzasadnia
wystawiong ocen¢. Obserwatorzy majg prawo dotaczy¢ do protokotu swoje spostrzezenia.

9. W przypadku ponownego ustalenia oceny zachowania dyrektor Szkoty zleca wychowawcy
klasy ponowne zebranie opinii o zachowaniu ucznia, z zachowaniem nast¢pujacych
procedur:

1) uczniowie, nauczyciele uczacy w danej klasie, a takze sam uczen swojg opini¢ wyrazaja
pisemnie i anonimowo;

2) dyrektor zleca pedagogowi szkolnemu przeprowadzenie badania diagnostycznego,

3) wychowawca wraz z pedagogiem ustalajg ostateczng ocen¢ zachowania po dokonaniu
analizy zgromadzonego materiatu;

4) ze swojej pracy sporzadzaja protokol, ktory zawiera uzasadnienie podjetej decyzji,

5) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do zgromadzonego materiatu.

10. Terminy sktadania wniosku 1 ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania
sa takie jak przy trybie ponownego ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

11. Ocena zachowania ustalona powtornie jest ostateczna.

12. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych prac wraz z protokolami przechowuje si¢ do
zakonczenia calego etapu edukacyjnego tj.; I-11l, IV-VIII.

13. Dyrektor Szkoty moze odméwi¢ uczniowi prawa do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana w przypadku:

1) potwierdzonej niesystematycznej pracy ucznia w ciggu roku;

2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) nieprzestrzegania przez ucznia ustalen WO,

4) niespelniania wymagan zawartych w kryteriach ocen zachowania.

14. Swoja decyzj¢ dyrektor Szkoty redaguje na pismie i kieruje do wnioskodawcy.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czg$ci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu
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powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor uchyla uchwale po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

3. Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak roéwniez ustny 1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) Zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw
konczacych szkote podstawowa;

2) Na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktoérzy maja uzyskaé swiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku roczne oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osoéb prosbg. Dyrektor
Szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny

§70

1. Uczen, ktdéry nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty
podstawowe;j.

2. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli uzyskal w oddziale klasy 6smej, roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem. Rodzice i uczen pisemnie potwierdzaja tg informacjg.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze en—zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny Iub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Egzamin poprawkowy

§71

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, technik i informatyki oraz wychowania fizycznego z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkolty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty —przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powoluje, jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do kofica wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Egzamin 6smoklasisty

§72

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 72a

1. Uczen oddziatu klasy I- 1l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
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pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Kklasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowatl obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $Sredniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu  przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢  kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Rozdzial X. Gospodarka finansowa Szkoly

§73

1. Dyrektor Szkoty odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych.
2. Wprowadzanie zmian w rocznym planie finansowym Szkoty reguluja odrgbne przepisy
dotyczace gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

§74

1. Dyrektor Szkoty ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. zgodne z zapisami
rocznego planu  finansowego, gospodarowanie S$rodkami finansowymi  Szkotly,
a W szczego6lnosci za:

1) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

2) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentéw, z organem prowadzacym
Szkote ze §rodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

3)  stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamoéwien publicznych.

2. Dyrektor Szkoty ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty.

3. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, dyrektor Szkoty podlega nadzorowi organu
prowadzacego Szkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Rozdzial XI. Postanowienia koncowe

§75

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie zapisy
regulaminowe stanowigce zalaczniki do Statutu.

§76

Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna Szkoty.
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